
        令和８年度 学校経営方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

※１・自らの人生を舵取りすることができる民主的で持続可能な社会の創り手をみんなで育てる。 

    ・個人情報を取り扱う危機管理意識を高くもち、公務員としての服務規律の徹底を図る。 

    ・自分事として捉え、人権感覚を磨き続ける。 

※２・めざすこども像の実現に向けて、全職員が共通認識をもって学校運営にあたる。 

・学年部や分掌等のつながりをもち、CAPD を大切に「チーム中央小」として職務にあたる。 

・報告、連絡、相談を徹底する。 

※３・教職員一人一人との対話を大切に、互いの職務や立場を尊重できる職場であり続ける。 

・ワークライフバランスを大切に、不易と流行の視点をもって職場改善に努め続ける。 

・第２期松江市教職員働き方改革プランの基本方針をもとに、時間外勤務の削減に取り組む。 

これからの時代を「心ゆたかにたくましく生きぬくこども」を育てるため、中央小学校の伝統や

文化の良さを引き継ぎつつ、教職員一人一人の経験の違いやよさに学び合いながら、チーム力を

高め、歩み続ける教職員集団にする。※１職務に対する誇りと責任  

※２組織の一員としての協働  

※３教職員一人一人を大切にする職場 

学校教育目標 
 
心ゆたかに たくましく生きぬく こどもの育成 

 
めざすこども像 
◇ 考える子（知＝頭） 
・主体的に学ぼうとする子  
・自分の考えをもち表現する子  
・学びを深め豊かにする子 

 
◇ やさしい子（徳＝心） 
 ・自らを見つめ成長しようとする子   
・相手をおもいやり助け合う子 

 ・ちがいを認め大切にする子 
 
◇ がんばる子（体＝体） 
 ・見通しを持ち粘り強く取り組む子  
・気持ちのよいくらしをつくりだす子 
・いろいろなことに挑戦しようとする子 

 
めざす学校像 
  こども・家庭・地域から信頼される学校 
  

 

 

 

 

 

 

教職員の合言葉 

一人一人のよさが発揮できる集団づくり 

学校経営の基本理念 

◇ こどものかけがえのない命〈身体の命と心の命〉を守る。 

◇ すべてのこどもの学びが止まらないようにする。 

◇ こどものよさに目を向けて指導することを基本とする。 

◇ あらゆる事象について、今のこどもを真ん中に据えて考える。  

◇ 「開かれた学校」であるように努める。 


