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めざすこども像  「えがおがあふれるこども」 

 

 よく考え 

進んで行うこども 

仲よく助け合う 

明るいこども 

最後までやりぬく 

元気なこども 

経営方針  一人一人が大切にされ、こどもも大人も成長できる学校をめざす 

                  そのために、教職員の働き方改革の推進を継続する 

学校教育目標  「自分で生きる！」 

豊かな人間性をもち、未来に向かってたくましく生きるこどもの育成 

（人間尊重の精神を全ての教育活動の基底に据えて、知･徳･体の調和のとれた児童の育成） 

めざす学校像  「この学校でよかった」 

 

 

 

こども自らが学びを作る場 

（こどもにとって） 
連携・協働して 

こどもを育てる 

（地域・保護者にとって） 

個性を発揮して 

成長する場 

（教職員にとって） 

経営の重点  「わくわくする」 

③ 基本的生活習慣と 
基礎学力の定着 

・健康教育（食事、睡眠、運動） 

・挨拶、言葉遣い 

・家庭学習 ・読書 

① 学び手自身の探究による深い学びの実現 
・総合的な学習の時間、生活科 ・授業改善 ・ＩＣТ活用 

② 人権意識と 
自己肯定感の向上 

・人権教育 

・道徳教育 

・特別支援教育 

④ 地域・保護者と連携・参画・協働 
・ふるさと教育 ・考えと心をつなぐ対面交流 ・感謝の気持ち 

宍道みずうみ学園 めざす児童生徒像 

○「かしこく なかよく たくましく」 

・ふるさとを愛する子ども 

・確かな学力を身につけた子ども 

・豊かな心をもった子ども 

・健やかな体の子ども 

松江市教育大綱 基本方針Ⅰ 

○生きる力を持ったこどもたちの育成 

・夢や希望、豊かな心を育む教育の推進 

・確かな学力の育成  

・ICTを活用した教育の推進 

・自分と他者を大切にする心の育成 

・健やかな体づくり 

・国際感覚を持ち社会を担っていく人材の育成 

しまね教育振興ビジョン 基本目標 

・すべての子どもが学びの主人公 

［一人ひとりを尊重する学校］ 

・実体験に根差した本物の教育 

［地域とともにある学校］ 

・挑戦心、探究心が育つ学びの環境 

［子どもも大人も学び成長する学校］ 


