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安心・安全な風土  自己存在感                  自己決定  共感的な人間関係 

              ポジティブな声かけ                           ポジティブ行動支援（SWPBS） 

支え、励まし、応援する                          伴走者、安定した大人として 

 

 

 

 

 

 

（１）子どもを大切にする 

～誰もが自己肯定感を持ち、ありのままの自分が認められるために～ 

（２）保護者と共に成長する 

～子どもの成長を通して、家庭での笑顔が増えるために～ 

（３）地域と協働する 

         ～地域に開かれ、地域と連携し、地域の誇りとなるために～ 

（４）教職員がやりがいを感じる 

～教職員にとって、互いに尊重し合い、自己成長していくために～ 

学校教育目標 
「自分の力を信じ 目標に向かって たくましく生きる 持田っ子の育成」 

目指す学校像 
笑顔があふれ 楽しくて 幸せを感じられる 学校 

楽幸 
スローガン：もっと もちだ！！ 

目指す子ども像 

○も  持っている学力をさらに伸ばそうとする子（確かな学力） 

・主体的に取り組む力 ・自分で考える力 ・計画を立てて学ぶ力 ・方法を工夫して解決する力 

○ち  挑戦する気持ちを持ち、得意なことを高めていこうとする子（心身の健康） 

・粘り強く取り組む力 ・目標を立てる力 ・自分の成長を振り返る力 

○だ  誰に対してもやさしい心を持ってかかわろうとする子（豊かな心） 

・他者と対話する力 ・命や人権を大切にする心 ・互いの思いや立場を考えて行動する力 

めざす教職員像 

～ そこに 愛はあるんか ～ 

・子どもを認め、励まし、伸ばす教職員 

・わかる授業づくりに努める教職員 

 ・子ども、保護者、地域から信頼される教職員 


